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Samenvatting en dankwoord 

 

Voor Stichting Borderline was 2024 een bijzonder jaar! 

De Stichting bestond in dit jaar 25 jaar. 

Een periode met ups en downs, met veel betrokken mensen en een periode waarin de Stichting 

veel heeft kunnen betekenen voor de achterban, zowel voor mensen met BPS, als naasten. 

Stichting Borderline heeft in 2024 een mooie doorontwikkeling gemaakt. 
 

 
De focus in 2024 lag op het verstevigen van de verbinding tussen bestuur, vrijwilligers en de Raad 

van Advies. 

Ook heeft de Stichting gewerkt aan een goede toegankelijke positie als het gaat om digitale en 

informele zorg en het voorliggende en/of generieke veld van ervaringskennis binnen de GGZ. 

 
In zijn het jaar 2024 heeft de Stichting kunnen werken met voldoende vrijwilligers, een gezonde 

financiële positie en uitzicht op een feestelijke publieksdag, om het 25 jarig jubileum te kunnen 

vieren! 

Onze vrijwilligers zetten zich in voor lotgenotencontact en voorlichting. Veelal wordt gewerkt 

vanuit huis met alle technische mogelijkheden. Het met elkaar in verbinding blijven blijft voor het 

bestuur van groot belang. 

Stichting Borderline is lid van Boven Jan, een community platform rond mentale gezondheid. Via 

dit platform is het bereik vergroot en hebben we de mogelijkheden om mensen nog beter te 

kunnen ondersteunen en vooral, met elkaar in verbinding te brengen. 

Een groot dankjewel aan al onze ervaringsdeskundigen, zij zetten eigen ervaring in ten behoeve van 

de Stichting én anderen die daar behoefte aan hebben. 

En tot slot een dankwoord aan alle medewerkers van MEO, die ons als Stichting ondersteunen in al 

ons werk! 

 

 
Wij wensen u leesplezier 

Bestuur Stichting Borderline, maart 2025 
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1. Inleiding 

Stichting Borderline is een landelijk erkende patiëntenorganisatie die al meer dan twintig jaar de 

belangen behartigt van mensen met BPS. 

Er zijn in Nederland naar schatting bijna 200 duizend mensen met een borderline 

persoonlijkheidsstoornis (BPS). 

 

 

 

 
De missie en visie van Stichting Borderline; 

Missie 

Stichting Borderline streeft naar het verbeteren van de kwaliteit van leven voor mensen met een 

borderline persoonlijkheidsstoornis en hun naasten. Met ondersteuning, informatievoorziening 

en belangenbehartiging bevorderen we wederzijds begrip en stimulere n we een betere zorg en 

begeleiding voor zowel de betrokkenen als hun omgeving. De Stichting faciliteert en stimuleert 

ontmoeting met erkenning en herkenning waardoor mentale weerbaarheid wordt vergroot. 

 

 
Visie 

Stichting Borderline draagt actief bij om een samenleving te creëren waarin mensen met een 

borderline persoonlijkheidsstoornis en hun naasten begrepen, geaccepteerd en effectief 

ondersteund worden. We streven door onze inzet naar een wereld waarin passende zorg en 

begeleiding toegankelijk zijn, en waar stigma en vooroordelen zijn vervangen door kennis, 

empathie en inclusie. Door middel van educatie, samenwerking, inzet van ervaringskennis, 

supportgroepen én innovatie willen we bijdragen aan een betere kwaliteit van leven voor 

iedereen die direct of indirect met borderline te maken heeft. 
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Door het geven van informatie en voorlichting aan verschillende doelgroepen, zoals aan 

studenten op hogescholen en hulpverleningsinstanties, proberen wij een genuanceerder beeld te 

geven van deze problematiek. We hopen daarmee een bijdrage te leveren aan het veranderen 

van dit ten onrechte slechte imago zodat patiënten en hun naasten de hulp krijgen die ze nodig 

hebben en onbegrip verandert in begrip voor deze complexe persoonlijkheidsstoornis. 

 
 
 

 
Bereik en doelgroep 

 

 
Binnen Nederland gaat het om ongeveer 200.00 mensen met Borderline Persoonlijkheidsstoornissen. Wij 

richten ons ook actief op de Naasten van deze mensen, dat zijn er ongeveer 600.000. 

Stichting Borderline ziet een kleine miljoen Nederlanders dus als belangrijke doelgroep om te bereiken 
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2. Wat is Borderline Persoonlijkheidsstoornis 

Mensen met Borderline persoonlijkheidsstoornis (kortweg BPS of Borderline) hebben last van 

sterke wisselingen in hun stemming, gedachten en gedrag. Hierdoor lopen ze vaak vast in het 

dagelijks leven. Ze zeggen bijvoorbeeld plotseling hun baan op, slagen er maar niet in om een 

opleiding af te maken of hebben vaak moeite om vriendschappen en relaties te behouden, bij 

Borderline spelen relationele problemen daarin vaak een rol. 

Iemand met BPS heeft moeite om zijn emoties te reguleren en heeft vaak het gevoel dat die hem 

overspoelen. Een kleine tegenslag kan al leiden tot een intense woedeaanval of depressie. Deze 

onvoorspelbare stemmingswisselingen duren vaak een paar uur en bijna nooit langer dan een 

paar dagen. Iemand met Borderline reageert vaak impulsief en dat kan leiden tot negatieve 

gevolgen zoals geldverspilling, alcohol- en drugsmisbruik, instabiele (seksuele) contacten of 

eetbuien. Ook kan het zijn dat iemand met BPS zichzelf snijdt of op een andere manier beschadigt. 

Mensen met Borderline zijn vaak bang om in de steek gelaten te worden en voelen zich snel 

afgewezen. Zij voelen zich eenzaam en hebben een wisselend beeld van zichzelf. 

Iemand met BPS weet soms niet meer wie hij nou eigenlijk is, of wat hij voelt. BPS is erg pijnlijk voor 

degenen die het hebben, maar ook voor de mensen die van hen houden. 

Mensen met BPS hebben vaak het gevoel dat hun symptomen een normaal leven in de weg 

staan. Een behandeling voor borderline-problematiek leidt echter vaak tot minder klachten en 

soms zelfs tot volledig herstel. Welke behandeling het beste bij jou past, hangt af van de ernst 

van je problematiek, je privéomstandigheden, je draagkracht (wat je aankan) en je reisafstand. 

Het is belangrijk dat je jezelf uitgebreid laat informeren over de behandelmogelijkheden. 

Daarnaast is de therapeut ook van groot belang. Hier kun je tips lezen over waar op te letten bij 

het vinden van een geschikte therapeut. 

https://stichtingborderline.nl/op-zoek-naar-een-hulpverlener-waar-moet-je-aan-denken


7  

3. Financiële zaken 

In 2024 kreeg Stichting Borderline een instellingssubsidie van het ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport om de kerntaken uit te kunnen voeren, daarnaast een aanvullende subsidie 

waarmee onze backoffice kon worden gefinancierd. 

Het totale subsidiebedrag bedroeg € 75.000,- 

De financiële administratie is in handen van MEO. 

Stichting Borderline had bij de start van 2024 194 donateurs, 2023 werd afgesloten met 190 

donateurs. 

 
Met de verkregen subsidie en donateursgelden hebben wij onze kerntaken uit kunnen voeren, te 

weten lotgenotencontact, belangenbehartiging en voorlichting. 

 
Voor het volledige financiële jaarverslag verwijzen wij u graag naar de jaarrekening, zoals gepubliceerd op 
onze website, www.stichtingborderline.nl 

 
We lichten in dit jaarverslag enige fianciële zaken toe; 

 

 
Reserves en fondsen, deze liggen rond de € 1007,= , de gewenste omvang van reserves en fondsen is 
voor de Stichting € 6000,- 

 
 

Besteding en kosten, binnen de jaarrekening zijn de baten en lasten van de Stichting inzichtelijk gemaakt, 
de lasten zijn iets hoger dan de baten. 

 
 

Gewenste verhouding tussen doelbestedingen, wervingskosten en administratiekosten 
Het bestuur heeft gekozen voor een verhouding van doelbesteding (80%), administratie (15%) en 
fondsenwerving (5%) 

 
De administratie geschiedt onafhankelijk en de jaarrekening is openbaar. De jaarrekening is opgesteld in 
overeenstemming met richtlijn RJk C2 (Kleine fondsenwervende organisaties). 

Specificeren van gemengde kosten, zoals wervingskosten zijn te vinden in de jaarrekening. 

http://www.stichtingborderline.nl/
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4. Medewerkers 

4.1 Vrijwilligers 

Stichting Borderline heeft voor de kernactiviteiten, belangenbehartiging, voorlichting en 

lotgenotencontact de beschikking over betrokken vrijwilligers. Deze vrijwilligers hebben allemaal 

een vrijwilligersovereenkomst met de Stichting en krijgen een vergoeding voor de 

werkzaamheden. 

De vrijwilligers zijn deels verbonden aan lotgenotencontact, voor een ander deel aan 

voorlichting of vormen de redactie. De redactie houdt zich bezig met het vormgeven van de 

nieuwsbrief, plaatsen van artikelen op de website en de socials. De vrijwilligers worden 

ondersteund door de vrijwilligerscoördinator. Deze coördinator voert periodieke gesprekken met 

de vrijwilligers. Tevens is zij het aanspreekpunt voor eerste praktische vragen en voert de 

eerste gesprekken met nieuwe vrijwilligers. 

De vrijwilligers staan tevens in nauw contact met het bestuur, bestuursleden sluiten regelmatig aan 

bij overleggen of activiteiten. 

In 2024 heeft de Stichting om en nabij 10 vrijwilligers actief gehad. 
 

 

4.2 Bestuur 

Het jaar 2024 is het bestuur stabiel gebleven met 3 bestuursleden en 1 kandidaat bestuurslid 

 

- Ine Woudstra, (naaste) voorzitter en waarnemend penningmeester 

- Ferry van Groeningen (naaste) algemeen bestuurslid met als portefeuille 
‘naasten’ 

- Isa van der Singel (professional) secretaris 

- John van Scheijndel (betrokkene), kandidaat bestuurslid met oog op portefeuille 

penningmeester 

 

 
Het bestuur bepaalt het beleid, stuurt en stelt prioriteiten in de uitvoering. Dit doen zij in nauwe 

samenwerking met de landelijk coördinator. 

Het bestuur werkt volledig onbezoldigd en krijgt alleen onkostenvergoeding 

vanuit de Stichting. 

 
 
 
 
 
 
 

 
. 
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4.3 Raad van Advies 

In 2024 staat de Raad van Advies met 3 leden, twee professionals en 1 ervaringsdeskundige. De 
wens is om de Raad van Advies uit te breiden met een naaste. 

 

 
De Raad van Advies adviseert gevraagd en ongevraagd het bestuur en heeft twee maal per jaar 
overleg. Eénmaal met de voorzitter en éénmaal met het volledig bestuur. De agenda wordt in 
gezamenlijkheid vastgesteld 

 

 
 
 
 
 

 
Landelijke coördinator 

Vanuit MEO is er landelijke coördinator verbonden aan de Stichting. Deze coördinator wordt 

volop ingezet op de begeleiding, ondersteuning en werving van vrijwilligers en alle andere 

kernactiviteiten. Er is een goede afstemming tussen de landelijk coördinator en het bestuur. 

Periodiek vinden er afstemmingsoverleggen plaats en daar waar nodig sluit de coördinator aan 

bij bestuursvergaderingen. 
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5. Activiteiten 2024 

5.1 Telefoon 

Stichting Borderline is telefonisch bereikbaar via de back-office van MEO. Tevens kan er een 

verzoek worden gedaan voor lotgenotencontact. In 2024 heeft Stichting Borderline 831 (2023; 

745) telefonische contacten gehad. De gesprekken kunnen impactvol zijn, komen van naasten of 

van ervaringsdeskundigen. Vrijwilligers 

leveren een rapportage aan ten aanzien van het lotgenotencontact, en er wordt nabesproken wat 

de gesprekken met de vrijwilligers zelf heeft gedaan. 

5.2 E-mail 

Via mail is Stichting Borderline op diverse manieren bereikbaar, in totaal zijn 437 (2023; 327) 

email berichten ontvangen. De mails worden intern doorgestuurd aan diverse contactpersonen 

die zorgen voor de verdere afhandeling. 

 

 

 
 
 

 

5.3 Bestellingen 

Bij de beantwoording van mails worden folders als bijlage toegevoegd. In 2024 

zijn geen betaalde bestellingen gedaan. 

5.4 Nieuwsbrief 

In 2024 zijn 7 digitale nieuwsbrieven verschenen (2023; 4) en verzorgt door de redactie van 

Stichting Borderline. 

Totaal aantal ontvangers van de nieuwsbrief; 2211 
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5.5 Website en Social media 

Stichting Borderline is actief op Facebook en Instagram en LinkedIn. Op alle social media is ons 

bereik (aantal volgers) toegenomen in 2024, waarbij Instagram er duidelijk uitspringt. Op 

LinkedIn is een toename te zien in het aantal professionals wat ons volgt. 

De website is in 2024 goed bezocht, met duidelijke pieken rond de publieksdag. MEO levert het 

bestuur een maandelijkse rapportage over bezoekers en veel bezochte 

pagina’s. Websitebeheer ligt bij MEO, één van de vrijwilligers is actief als 

contentbeheerder. 

 
 
 

 

5.6 Voorlichting 

Ook in 2024 was er vraag naar de voorlichtingen die Stichting Borderline aanbiedt. Voor d e 

voorlichting vraagt de Stichting een kostendekkende vergoeding. 

Er zijn in 2024 3 voorlichtingsbijeenkomsten geweest waar Stichting Borderline voorlichting heeft 
gegeven. Dit zijn er beduidend minder geweest door zwangerschapsverlof van onze voorlichter. 
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5.7 Publieksdag 

 
De Publieksdag was in 2024 een extra feestelijke, de Stichting bestond 25 jaar! 

Deze werd weer live gehouden op het Corderius College in Amersfoort. Alle deelnemers werden om 10:00 
uur verwacht voor de registratie. 

Ine Woudstra (voorzitter) opende de publieksdag. Zij gaf aandacht aan het 25 jarig bestaan, en maakte 
het podium daarna vrij voor Hans de Jong, oprichter en oud voorzitter van de Stichting. Hans werd in 
het zonnetje gezet door één van de vrijwilligers van het eerste uur en samen blikten zij terug op de 
beginjaren en de groei die de Stichting heeft doorgemaakt. 

Karin Slotema, psychiater en Charlie vd Vegt (ervaringsdeskundige) namen de aanwezigen mee in de 
klinische kenmerken van BPS en de wijze waarop dit je leven kan bepalen. 

Met een muzikaal moment werd de plenaire bijeenkomst afgesloten 
 
 

Na de lunch werden er verschillende workshops gegeven, 
1. DGT (Dialectische gedragstherapie) 
2. Een sterk verhaal Verzorgd door GGNet Scelta Apeldoorn 
3. MBT (Mentalization-Based therapie) 
4. Vraag maar raak voor familie/naasten van mensen met Borderlineproblematiek 
5. Zelfbeschadiging Verzorgd door de Landelijke Stichting Zelfbeschadiging 

De dag werd feestelijk afgesloten met een muzikale samenvatting en een borrel! 

5.8 BovenJan 

 
In 2024 heeft Stichting Borderline de groepen uitgebreid bij community platform Boven Jan. Met de 
opgedane ervaringen en door de behoeften vanuit de achterban heeft het bestuur een goed beeld 
gekregen van de wijze waarop de Stichting zich verder op dit platform wil gaan profileren. Dit heeft 
geresulteerd in een plan van aanpak, wat gebruikt kan worden om financiële middelen te gaan werven, 
zodat dit gerealiseerd kan worden. Met deze stap verbindt de Stichting het digitale contact met het fysieke 
contact en zal er meer impact en bereik kunnen worden gegeneerd. 
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6. Belangenbehartiging 

Stichting Borderline is lid van koepelorganisatie MIND. Hierdoor is er, samen met de andere 

lidorganisaties een vertegenwoordiging van meer dan een miljoen mensen die jaarlijks een 

beroep doen op de GGZ. 

Ook is er steeds meer samenwerking tussen de Stichting en andere GGZ-PG organisaties. Dit kan 

op inhoudelijk thema zijn, maar ook op uitdagingen als het vinden van vrijwilligers, of het profileren 

binnen de wereld van informele zorg. 

 

 

7. Positie Stichting Borderline eind 2024 en visie op 2025 

 
Na dit bijzondere jaar gaat de Stichting een bijzondere fase in. Het bestuur ziet voor de Stichting een taak 
als het gaat om specialistisch en direct contact, via lotgenotenmomenten, of via de mail en telefoon. Daarbij 
zal er gewerkt gaan worden aan het grotere bereik, waarbij de community BovenJan het platform zal 
worden om dit te kunnen realiseren. Daarnaast zal de Stichting actief samenwerking opzoeken met collega- 
organisaties en organisaties actief binnen de GGZ, om zodoende het relatiebeheer te professionaliseren. 
Met de aanwezigheid van de Raad van Advies is de inhoudelijke kennis en het inhoudelijke advies aan het 
bestuur geborgd en kan het bestuur zich richten op het toekomstbestending maken en houden van Stichting 
Borderline. 

 
Stichting Borderline wil een plek blijven waar vrijwilligers (veelal ervaringsdeskundigen) in een veilige 
omgeving werkervaring op kunnen doen. Doordat dit veelal vanuit huis gebeurt bestaat het risico dat er 
weinig binding is tussen de vrijwilligers en het bestuur, of dat vrijwilligers te weinig steun krijgen tijdens het 
werk, hier zal het bestuur in 2025 extra aandacht voor moeten houden en actief op moeten blijven sturen. Er 
is gestart met periodieke ‘intervisie-momenten’ 
Of dit voldoende in de behoefte voorziet zal een aandachtpunt moeten blijven 

Met een stabiel bestuur en een financiële gezonde positie kijkt het bestuur met vertrouwen naar het 
komend jaar! 

 

 
Bestuur Stichting Borderline, april 2025 

 

 


